
Unternehmensleitbild: Wir bauen Zukunft mit Holz

WERTE, DIE UNSERE ARBEIT BEGLEITEN

Unsere sechs grundlegenden Unternehmenswerte Professionalität, Qualitätsorientiertheit, Wertschätzung, Begeisterung, Weiterentwicklung und Vertrauen sind die Basis für unser tägliches Tun, sie beschreiben, wie wir unsere Arbeit im täglichen Umgang leben wollen, beschreiben unsere Haltung, unser 

Handeln, unser Miteinander. Genauso wie wir kontinuierlich unsere Produkte weiterentwickeln und verbessern wollen, setzen wir alles daran, diese Werte greifbar und nachhaltig in unserer Unternehmenskultur zu verankern, denn sie machen die Damiani-Holz&Ko Ag einzigartig und sie zeigen uns den Weg 

zum gemeinsamen Erfolg:

Professionalität

Gelebte Professionalität nach innen und au‐

ßen ist die DNA unseres Unternehmens und 

bestimmt nicht nur unser Produkt, sondern 

auch unsere Prozesse. Dies zeigt sich in der 

bedingungslosen Identifikation mit dem 

Rohstoff Holz ebenso wie in unserem steti‐

gen Bemühen nach Verbesserung in allen 

Bereichen und unserem Streben nach Perfek‐

tion, um immer höhere Standards zu errei‐

chen. Vom Angebot bis zur Ausführung 

haben wir den Anspruch, Best-in-Class-

Lösungen zu liefern und individuelle archi‐

tektonische Projekte in höchster Qualität zu 

verwirklichen. Wir überlassen nichts dem Zu‐

fall, stellen die Ansprüche und Wünsche un‐

serer Kund:innen und Mitarbeitenden in den 

Mittelpunkt und begeistern mit Disponibili‐

tät, Verlässlichkeit und höchster Kompetenz.

Qualitätsorientiertheit

Es ist unser Anspruch, unsere Kund:innen mit 

Lösungen zu begeistern, die von uns auf ei‐

nem Topniveau umgesetzt werden. Deswe‐

gen machen wir die Anliegen unserer 

Kund:innen zu unseren eigenen und planen 

bzw. bauen so, als wäre es für uns selbst. Die 

Qualität unserer Dienstleistungen und Pro‐

dukte sind das Ergebnis eines rigorosen Pro‐

zesses, bei dem wir jeden einzelnen Arbeits- 

schritt mit äußerster Präzision durchführen. 

Wir sind stolz auf unsere konsequente Ser‐

viceorientierung und Leistungsbereitschaft, 

die bei Bedarf über das erwartete Pensum 

hinaus gehen kann. Das gleich hohe Quali‐

tätsverständnis, das wir in all unseren Nie‐

derlassungen jeden Tag leben, sind der ent- 

scheidende Faktor für unseren nachhaltigen 

Erfolg.

Wertschätzung

Unsere Mitarbeitenden sind unser wertvolls‐

tes Gut und wir wollen, dass sich jede:r Ein‐

zelne bei der Damiani-Holz&Ko Ag wohl- 

fühlt. Daher legen wir auch in Zukunft 

großen Wert darauf, Wertschätzung noch 

stärker im Arbeitsalltag zu implementieren 

und zu leben; als Lob und Belohnung, vor al‐

lem aber Geistes- und Herzenshaltung, die 

vor allem den Menschen und nicht nur des‐

sen Leistung sieht. Wertschätzung leben wir 

bereichs- und hierarchieübergreifend auf 

Augenhöhe und zeigen diese persönlich, 

ehrlich, offen und regelmäßig. Wir schätzen 

und unterstützen uns gegenseitig, auch in 

schwierigen Situationen. Schwächen kom‐

pensieren wir, Stärken und Erfolge lassen wir 

hochleben.

Begeisterung

Uns alle eint die Leidenschaft für den Beruf, 

den Arbeitsalltag und das Produkt Holz. Was 

uns dabei antreibt, ist immer wieder Neugier 

sowie die individuellen Entwicklungsmög‐

lichkeiten, um unser volles Potenzial best- 

möglich zu entfalten. Ehrlicher Tatendrang, 

eine große Begeisterung für die eigenen Auf‐

gaben, Zusammenhalt und Gemeinschafts‐

geist machen bei der Damiani-Holz&Ko Ag 

den spürbaren Unterschied. Wir schaffen ei‐

ne Atmosphäre, in der wir gemeinsam erfolg‐

reich sind und engagieren uns für Ergebnisse, 

auf die wir gemeinsam stolz sein können. 

Kurzum: Was wir tun, machen wir mit anste‐

ckender Begeisterung und gerade deswegen 

so gut.

Weiterentwicklung

Wir befinden uns in stetigem Wachstum, 

bleiben niemals stehen und schauen immer 

nach vorne. Bei unseren Projekten geben wir 

unser Bestes, bringen unser gesamtes 

Knowhow ein und hinterfragen, wo sinnvoll, 

bestehende Prozesse und richten diese neu 

aus. Wir setzen weiterhin proaktiv und ver‐

stärkt auf Weiterbildungsmöglichkeiten, um 

unsere Mitarbeitenden persönlich und fach‐

lich zu fördern - für ein motiviertes, hochqua‐

lifiziertes Team und um weiterhin unsere 

Innovationskraft voll und ganz zu entfalten.

Vertrauen

Wir sind uns bewusst, dass Vertrauen die Ba‐

sis einer guten Zusammenarbeit ist. Wir wol‐

len uns im Unternehmen in und zwischen 

den einzelnen Abteilungen aufeinander ver‐

lassen können: Das Vertrauen seitens der 

Geschäftsleitung gegenüber den Führungs- 

kräften und wiederum gegenüber den einzel‐

nen Mitarbeitenden führt zu mehr Eigenstän‐

digkeit. Gegenseitig vertrauen wir auf unsere 

Fähigkeiten, tun was wir sagen, stehen für 

Handschlagqualität, halten Versprechen ge‐

genüber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

und Kund:innen ein, nehmen unsere Aufga‐

ben ernst und erledigen diese pflichtbewusst. 

So gestalten wir eine gelebte Vertrauenskul‐

tur, die auf Respekt, Akzeptanz, Empathie 

und Rücksicht beruht.

PURPOSE (Das Warum - der Zweck)

Wir glauben an den Rohstoff Holz als Schlüssel zwischen Mensch 

und Umwelt. Mit traditionellen und innovativen Lösungen im 

modernen Holzbau sowie nachhaltigem Handel werden wir den 

wandelnden Erfordernissen der Welt gerecht.

VISION (Das Was - der Unterschied)

Wir bringen Holz, Menschen und Natur durch Innovation und Lei‐

denschaft zusammen, tragen zur nachhaltigen Transformation der 

Baubranche bei und bauen heute für morgen.

MISSION (Das Wie - der Auftrag)

Wir erschließen dem Baustoff Holz neue Potenziale und sind bevor‐

zugter Ansprechpartner für individuelle Holzbaulösungen in Nord-

italien und Süddeutschland. Im Holzhandel sind wir italienweit ein 

zuverlässiger und kompetenter Partner und Lieferant für die Bau‐

stoffhändler.

Wir sind holzbegeistert.

Mit Leidenschaft, Professionalität 

und Knowhow beschäftigt sich unser 

Familienunternehmen seit 1927 mit 

Holz. Seitdem setzen wir hinsichtlich 

Innovation, Baukultur, Qualität, 

Nachhaltigkeit und schonendem Um‐

gang mit Ressourcen immer wieder 

Maßstäbe. 

Wir sind verantwortungsvoll.

Heute sind wir mit mehreren Nieder‐

lassungen und unseren engagierten 

und begeisternden Mitarbeitenden 

verlässlicher Partner für unsere 

Kund:innen, italienweiter Lieferant 

für Holzprodukte für Baustoffhändler, 

wertschätzender, sicherer Arbeitgeber 

und Ausbilder für unsere Mitarbeiten- 

den, wertvoller Auftraggeber für die 

umliegende Wirtschaft, Beitragende 

für die nachhaltige Transformation 

der Baubranche.

Wir sind kundenbegeisternd.

Nachhaltige Produkte, innovative 

Technologien und Lösungen, Südtiro‐

ler Qualität sowie eine konsequente 

Kundenorientierung sind unsere 

Handschrift. Expertenwissen, höchste 

Qualität, Lösungskompetenz, Flexibi‐

lität, Schnelligkeit, Sicherheit, Ver‐

lässlichkeit, Vertrauen und Empathie 

sind unsere Antwort auf alle Anforde‐

rungen und Wünsche unserer 

Kund:innen - auf die von heute und 

auf die von morgen.

Wir sind stolz.

Leidenschaftlich engagierte, qualifi‐

zierte und motivierte Mitarbeitende, 

die Identifikation mit dem Unterneh‐

men, der spürbar gute Teamgeist so‐

wie die Möglichkeit, sinnvoll und 

gemäß den eigenen Talenten eigen‐

ständig zu arbeiten und sich weiter-

zubilden, macht uns stolz. Tolle Pro‐

jekte, begeisterte Kund:innen und 

Partner, Wertschätzung und Lob von 

innen und außen motivieren uns, un‐

sere Erfolgsgeschichte gemeinsam 

weiterzuschreiben.

Wir sind zukunftsgewandt. 

Wir möchten ein inspirierendes, 

werteorientiertes Umfeld schaffen, 

das von Professionalität, Qualitäts- 

orientiertheit, Wertschätzung, Be‐

geisterung, Weiterentwicklung und 

Vertrauen geprägt ist. Zudem leben 

wir verstärkt Nachhaltigkeit, gestal‐

ten Prozesse ressourcenschonender, 

bleiben innovativ und neugierig, um 

gemeinsam Zukunft zu gestalten.
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