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Pensiero guida aziendale: Con il legno costruiamo il futuro

PURPOSE (Il PERCHE - Lo scopo)

Crediamo nella materia prima legno, elemento di connessione tra
uomo e ambiente. Attraverso soluzioni sia tradizionali che
innovative dell’edilizia sostenibile, rispondiamo alle mutevoli

esigenze del mondo.

Siamo appassionati di legno.
Con passione, professionalita e know-
how la nostra azienda a conduzione
familiare si occupa di legno fin dal
1927. Da allora non abbiamo mai
smesso di stabilire nuovi traguardi in
termini di innovazione, cultura
costruttiva, qualita, sostenibilita e uso
attento delle risorse.

VISIONE VISIONE (Il COSA - La differenza)
Coniughiamo legno, persone e natura attraverso |'innovazione e la
passione, contribuendo alla trasformazione sostenibile
dell'industria delle costruzioni, edificando oggi per il domani

Siamo responsabili.

Oggi, potendo contare su diverse
filiali e su una squadra impegnata
ed entusiasta, siamo un partner
affidabile per la nostra clientela, un
fornitore sicuro per i rivenditori di
materiali edili in tutta Italia, un com-
mittente importante per I'economia
del territorio, un’ azienda attiva nella
trasformazione sostenibile dell'indus-
tria delle costruzioni, ma anche un
datore di lavoro e un formatore re-
sponsabile e fidato.

Siamo entusiasti.

Prodotti sostenibili, tecnologie e solu-
zioni innovative, qualita e costante
orientamento al cliente sono i nostri
tratti distintivi. Conoscenza speciali-
stica, massima qualita, competenza
nelle soluzioni, flessibilita, velocita,
sicurezza, affidabilita, fiducia ed em-
patia, sono la nostra risposta a tutte le
esigenze e ai desideri della nostra cli-
entela di oggi e di domani.

MISSION (Il COME - La missione)

Sviluppiamo nuove opportunita per il legno come materiale da
costruzione e siamo un interlocutore privilegiato per realizzare
soluzioni personalizzate in legno dal Nord Italia alla Germania
meridionale. Nel settore del commercio legname siamo partnere
fornitori affidabili per i rivenditori di materiali edili di tutta Italia.

Siamo orgogliosi.

Siamo orgogliosi della passione e del-
la motivazione con cui affrontiamo
ogni sfida; siamo fieri di essere una
squadra unita, affiatata e con un pro-
fondo senso di appartenenza a questa
azienda dove ognuno di noi ha la pos-
sibilita di lavorare in modo indipen-
dente, mettendo a frutto i propri
talenti e continuando a crescere gra-
zie a una formazione continua. Grandi
progetti, clientela e partner entusiasti
ci motivano nel continuare a scrivere
insieme la nostra storia di successo.

Siamo orientati al futuro.
Vogliamo creare un ambiente stimo-
lante in cui vivere e lavorare secondo i
propri valori; un ambiente caratteriz-
zato da professionalita, orientamento
alla qualita, stima, incoraggiamento,
sviluppo e fiducia. Viviamo sempre
pil la sostenibilita, progettiamo pro-
cessi che salvaguardino le risorse,
continuiamo ad essere innovativi e
curiosi per plasmare insieme il futuro.

VALORI CHE ACCOMPAGNANO IL NOSTRO LAVORO
| nostri sei valori aziendali fondamentali professionalita, orientamento alla qualita, stima, entusiasmo, sviluppo e fiducia sono la base di tutte le nostre attivita quotidiane; i valori aziendali, in particolar modo, descrivono il nostro approccio al lavoro quotidiano, il nostro atteggiamento, le nostre azioni,
il nostro affiatamento. Cosi come portiamo avanti lo sviluppo ed il miglioramento dei nostri prodotti, faremo sempre tutto il possibile affinché essi rimangano radicati, in modo tangibile e sostenibile, nella nostra cultura aziendale, indicandoci la strada per il successo comune e rendono cosi unica la

Damiani-Holz&Ko Spa.

Professionalita

La professionalita vissuta internamente ed
esternamente é il DNA della nostra azienda e
determina non solo il nostro prodotto ma
anche i nostri processi. Cio si riflette nella
nostra identificazione incondizionata con la
materia prima legno, nonché nella nostra
costante ricerca di miglioramento in tutti i
settori e nella nostra ricerca della perfezione
per raggiungere standard sempre piti elevati.
Dall'offerta all'esecuzione, il nostro obiettivo
e fornire soluzioni best-in-class e di realizzare
progetti architettonici individuali di altissima
qualita. Non lasciamo nulla al caso, ci
concentriamo sulle richieste e sui desideri
della nostra clientela e del nostro staff che
desideriamo ispirare con disponibilita,
affidabilita e il massimo livello di
competenza.
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Orientamento alla qualita

Il nostro obiettivo € entusiasmare la nostra
clientela con soluzioni che implementiamo al
massimo livello. Per questo motivo facciamo
nostre le preoccupazioni dei nostri clienti
progettando e costruendo come se fosse per
noi stessi. La qualita dei nostri servizi e
prodotti € il risultato di un processo rigoroso
in cui eseguiamo ogni singolo passaggio con
la massima precisione. Siamo orgogliosi del
nostro costante orientamento al servizio e
della nostra disponibilita. Il concetto di alta
qualita e lo stesso che viviamo ogni giorno in
tutte le nostre filiali ed € il fattore decisivo per
il nostro successo sostenibile.

Stima

Il nostro staff & il nostro bene pitt prezioso e
vogliamo che ognuno si senta bene
allinterno della DAMIANI-HOLZ&KO SpA per
questo continueremo a valorizzare il lavoro di
ognuno esprimendo personalmente,
onestamente, e apertamente il nostro
apprezzamento a prescindere dal ruolo o
dalla posizione ricoperta. Ci stimiamo e ci
sosteniamo a vicenda, anche in situazioni
difficili. Superiamo le debolezze e celebriamo
i punti di forza e i successi.

Entusiasmo

Siamo tutti uniti nella passione per la nostra
professione, per il nostro lavoro quotidiano e
per i prodotti che derivano dalla lavorazione
del legno. Cio che ci spinge & sempre la
curiosita e le opportunita di uno sviluppo
individuale, per poter esprimere al meglio il
nostro potenziale. Uno slancio sincero, un
grande entusiasmo per i propri compiti, la
coesione e lo spirito comunitario fanno la
differenza in Damiani-Holz&Ko Spa. Creiamo
un ambiente attraverso il quale realizzare e
godere insieme dei successi, impegnandoci a
ottenere risultati dei quali poter essere tutti
orgogliosi. In breve: quello che facciamo, lo
facciamo con un entusiasmo contagioso ed &
proprio per questo che lo facciamo cosi bene..
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Sviluppo

Siamo in costante crescita e guardiamo
sempre al futuro. Diamo il meglio di noi stessi
nei nostri progetti, contribuiamo con tutto il
nostro know-how e, dove ha senso, mettiamo
in discussione i processi esistenti e li
ridefiniamo. Continuiamo a focalizzarci in
modo proattivo e progressivo su ulteriori
opportunita di sviluppo per valorizzare il
nostro staff dal punto di vista personale e
professionale, affinché il gruppo sia sempre
motivato e altamente qualificato e per
continuare a potenziare appieno la nostra
forza innovativa.

Fiducia

Siamo consapevoli che la fiducia é alla base di
una buona collaborazione. Vogliamo poter
contare gli uni sugli altri all'interno
dell'azienda. La fiducia da parte della
direzione nei confronti dei responsabili di
reparto e, a sua volta, verso tutto lo staff,
favorisce una maggiore indipendenza.
Abbiamo fiducia nelle capacita reciproche,
facciamo quello che diciamo, siamo per il
valore della stretta di mano, manteniamo le
promesse fatte, prendiamo sul serio i nostri
incarichi e li svolgiamo con impegno. In
questo modo creiamo una cultura della
fiducia basata su rispetto, inclusione,
empatia e considerazione.
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